Ethique
en action

Promouvoir
vos valeurs

Prestation

Formation continue

Les compétences éthiques comme source d’innovation

L’essentiel

« Ethique en action » prépare et anime pour vous des cours de formation continue. Selon vos
besoins, des compétences éthiques spécifiques sont transmises a vos collaborateurs. Ces
compétences permettent de repérer et de répondre aux défis éthiques posés par une
situation du quotidien.

Exemples thématiques

e Ledilemme éthique dans 'entreprise: comment le repérer et I'approcher
+  Ethique de la migration : la politique migratoire suisse est-elle juste ?
* Droits de 'homme et économie : la 1égitimité du business as usual

Votre plus-value

Les cours de formation continue permettent a vos collaborateurs d’explorer les dimensions
éthiques d’'une question pertinente dans leur quotidien. Ils sont capables d’appréhender un
défi éthique pertinent pour leur quotidien et possedent des ressources pour y répondre.

De plus, vous offrez a vos collaborateurs I'occasion de prendre de la distance avec leurs
activités habituelles, ouvrant une fenétre de réflexions personnelles et collectives. Le cours
de formation continue permet a vos collaborateurs de replacer les valeurs au cceur de leur
travail et de s’interroger sur leur mise en ceuvre dans leur quotidien.

Format: de la demi-journée a plusieurs jours (organisation d’intervenants extérieurs si
souhaitable)

Lieu : formation organisée auprés de votre organisation ou dans un endroit neutre

Prix sur demande : rochel@ethiqueenaction.com
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